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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

|EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, en
jejercicio de las facultades conferidas por los articulos 43 v 144 del
|decreto 2150 de 1985 y su reglamentario el Decreto 0427 de 1996.

CERTIFICA I
NOMBRE : FUNDACION SANAR PARA SIEMPRE 0
MATRICULA: 21-016268-22
DOMICILIO: MEDELLIN
S NIT ‘ 900839834-2
CERTIFICA

DIRECCION DE LA ENTIDAD: Carrera 67 No. 43 22 MEDELLIN, ANTIOCQUIA,
COLOMBZIA s :

CERTIFICA

H‘CONSTITUCION: Que por ACTA No. 001, Otcrgada en la notaria de ,
febrerc 12 de 2015 registrada en esta Entidad en abril 16 de 2015, an
libro 1, bajo. el . numerc 1130, se constituyd una entidad .sin &nimo

lucro EsalfPrincipal Fundaciones_denominada;.--
~ FUNDACION SANAR PARA SIEMPRE
| CERTIFICA
REFORMA: Que hasta la fecha la entidad no ha sido reformada.
CERTIFICA

{ VIGENCIA: Que 1la entidad sin 4nimo de lucro no se halla disuelta y su i
duracidn es indefinida.

CERTIFICA

+ OBJETO  SOCIAL Y DESARROLLO: Fines.~ Los fines de la FUNDACION SANAR .
*PARA  SIEMPRE?, son prestar servicios profesionales en el territorio |
| nacional a nivel individual, familiar y comunitario a nifios, nifas, |
| adolescentes, personas adultas Yy en general a toda la pobklacién con
atencidén en salud, psicosocial, cultural y sanitaria, con énfasis en
| pacientes de alta complejidad con enfermedades cancerigenas.

| La fundaciodn podra para el cumplimiento de sus fines podra:

iy

1. Mejorar la «calidad de vida y el estado de la salud de la poblacién
usuaria, incrementar el conocimiento cientifico orientada a las




¥
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|actividades institucionales hacia la prestacién de un déptimo servicio
Jlatencidn en salud a la comunidad.

F{Z. Realizar actividades con personas o grupos interdisciplinarios
| funcién del desarrello integral del ser humano.

3. Prestar servicios de consultoria, asesoria, evaluacidén y medicidn de
impactos de las actividades que realicen los diferentes sectores
|sociales vy organizaciones gue lo soliciten, especialmente en el ambito

ilde atencidn, prevencién

fhumano.

promocidn, y desarrollo integral del talento

4. Brindar servicios de orientacién, promocion, prevencién, informacidn,
4l educacion y atencién a diferentes comunidades y administradores
lmunicipales, departamentales Y nacionales en las diferentes tematicas
tratadas en la fundacién, tales como comercializacidn de productos para

la salud, educatives y administracion empresarial.

eventos de tipo académico vy cultural
los diferentes problemas de los cuales

5, Generar Yy participar en
aportande andlisis y soluciones &
se ocupa la fundacidn.

realizar actividades educativas en aquellas teméticas de
la Fundacién con posibilidad de establecer convenio

W 6. Promover Y
las cuales se ocupe

Y

internacionales.

contratos con entidades de educaciénffoxmal y no formal, nacicnales o

7.

Propiciar, y favorecer la capacitacién permanente de los miembros de

1a fundacién y al personal que labora por ella

8. Realizar programas de tipo te
e internacional. :

9. Realizar, apoyar
educacién sobre valores familiare
violenclia sexual.,

10. Organizar las condiclones pa
celebrar contrates o convenios y
4ide lucro, de carédcter nacional o

organi
gue C

ik

111. Realizar, patrocinar,
en el pals o en exterior,
lobieto social.

12. Apoyar, patrocinar y/o facil
flpor personas o grupos, Cuyos pr
iilde la fundaciodn

13.
|inversiones a
| financiamiento vy sostenimiento
Ui proyectos, utilizande en ambos
il administracién delegada de recurs

Disefiar y desarrollar mecani
nivel nacioconal

y promove

cnolégico v cientifico a nivel nacional

r campafias y programas de prevencidn x
s, el desarrolle integral de la mujer y

va desarrollar sus propias actividades,
asociarse con otras entidades sin dnimo
internacional.

zar, sistematizar toda clase de eventos
ontribuyan al cumplimiento del presente

itar la ejecucién de ideas presentacidn
opbésitos y objetivos concuerden con los

smos de financiacién y co-financiacion,
, internacional, necesarios para el
de LA FUNDACION, sus

casos los sistemas de cooperacidn,
os, o cualquier otro medio.

actividades y [i

No 387b4LED

il
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14. Realizay actividades VY programas Jque propendan pot el desarrollo

integral ¥ gremial de los beneficiarios de 1a fundacion.

claras para la creacidédn vy sostenimiento de una

15, Establecer politicas
o clinica especializada en la atencidn integral

casa hogar, consultoric
para atencioén en areas de la salud.

16. Efectuar todas las otras actividades ¥ operaciones econoOmicas,
relacioconadas desde © directamente COIN el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bilenestar de los asociados V¥ 1a adquisicidn de

pienes muebles e snmuebles de LA FUNDACION.

17. Realizar, directa O indirectamente, pPCor ~uenta propia © ajena, scla
o mediante CONsSOrcios; Uuniones temporales © alianzas estratégicas con
organizaciones DO gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades del sector privado, nacionales © extranieras, rodas aguellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar O evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar
el Dbienestar de 1os asoclados Y el de 1los particulares, pata tales
efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
| consorcios v elaborar convenios con otras personas naturales O juridicas

que desarrollen el mismo O similar objeto.

18, Realizar diagnéstico ¥ tratamiento de los pacientes psiguidtricos a
nivel individual ¥ familiar en Su propio entorno.

19, Asesorar Juridicamente a la poblacidn objeto de la (sic) en temas
relacionados Con 10s derechos de los ninos, nifias, adolescentes, 3US

familias y adulto mayor.

20. Realizar actividades preventivas ¥y atencionales que garanticen a los
nifios, nifnas, aduitos, adolescentes ¥ personas =dultas su pleno ¥y
| armonioso desarrollo para dque crezcan en el sSeno de la familia vy de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amoX ¥ comprension, puscando

isiempre el reconocimiento 2 ia igualdad vy la dignidad humand, sin
discriminacidén alguna.

1. Desarrollar programas sociales bajoc 1a orientacioén del (sic)
Colombiano de Biensstar Familiar, CoMO ente coordinador del sistema

Nacional de '

Bienastar Familiar, acatandc los convenios Tnternacionales,
La Constitucion, 1a Ley y los Lineamientos técnicos del ICBE para
garantizar 1os derechos de los nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas, para asegurar SUu restablecimiento.

22. Celebrar convenios v contratos coll particulares, autorizadoes para
prastar el servicio publico de pienestar familiar ¥ con entes
nacionales, departamentales, distritales ¥y municipales para la ejecuclon

.

de las politicas publicas de Tnfancia y Familia.

23, Suscribir convenios O contratos para llevar a cabo actividades
| relacionadas con la supervision de los programas dque adelanten 1los
| actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiaxr, en especial todos
los gue ejecute el Instituto colombiano de Bienestar familiar.

04 . Prestar servicios de asistencia tecnoldgica, financiera, tributaria




25, Promover,
poblacién en gen

i/Para el cumplimiento de
iiproyectos, Organizara
ilauténomas, buscara

3

Wa., Promover el
interés en desarr

ingreso
ollar el

b, Realizar convenios o
privado, nacionales 0 ext
Y prestar sus servicios,

el apoyo de diversas inst

constitui
externcs,
n los de 1

C. Promover
lcon recursos
| identifiquen co

Y

. Apoyar y desarrollar
|con  las comunitarias
{cobertura para la presta

Y
C

e. Adelantar, programas .
familiares Y la comunidad

Gbkijjojamksgw3f—ATPALCEN

tanto a entidades del sector privado vy publicoe,
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eral en ayuda de
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Orar con publicida
Su objeto social.

us objetivos, 1la fundacis
SUus  estructuras sociales
Tecursos necesarios y ademis

Yy

de

n formulara s

d u otros medios a 1g

uUs planes
administrativas

podra ejercer las

uevos asociados, siempre y cuando tengan
chijeto social.
contratos con entidades del Estado o de (sic)
ranjeras, Para realizar sus campanas, organizar
allegar recursos bPara sus proyectos vy coordinar
itucicnes.
r entidadéSfQ:proyectos haciendo inversiones o
siempre que “sus  objetivos Y actividades se

fundacién.
la integracién entre o

populares, con'el
iénﬂde'SuS;servicios.

Y . proyectos especiales
€n generdl de ac

rganizaciones similares \%
fin de mejorar Yy ampliar 1a

_bara los asociados, sus

rrolle humano.

uerdo a las necesidades de las

diferentes etapas del desg
'-ﬁna:écbién cohstantéZa”mediano;f
planes del trabajo v plan de des

Wl f. Desarrollar
111os  adecuados
objetivos.

w9. A través de sy gerente, celebrar contratos
v relacionados con 1a adquisicién, venta y C
|reales sobre el inmueble Y bienes necesarios.

CERTIFICA

QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES:

1Por acta numero 001 del 12 de febrero de
| constitucisén registrado en esta Camara ol 16
j[1ibro 1, bajo el namero 1130

CERTIFICA

I REPRESENTACIGN LEGAL: PRESIDEN
Jlla Junta Directiva es el Representante legal
| faltas absolutas, temporales o accidentales su

y largo plazo Y mantener
arrollo para cumplir sus

Y todo tipo de negocios
onstitucidén de garantias

$1.000.000,00

2015,
de abri

de la asamblea de
1 de 2015, en el

TE DE LA JUNTA DIRECTIV: E1 Presidente de

de la FUNDACION. En sus
Suplente lo reemplazard

e e Y e e e T T




|con las mismas facultades y limitaciones.

CERTIFICA
NOMBRAMIENTOS :
CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JOSEFINA LOPEZ GIRALDO 21.847.823
DESIGNACICHN
SUPLENTE JUAN FELIPE RODRIGUEZ 15.371.482
LOPEZ
DESIGNACION

Por Acta nimero 001 del 12 de febrero de 2015, de la Asamblea de
Constitucién, registrado(a) en esta Camara el 16 de abril de 2015, en el
libro 1, bajo el numero 1130

CERTIFICA
FUNCIONES: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
| 1. Actuar como representante legal de la Fundacidn.

2. Convocar y presidir con los limites que seflalan los presentes
estatutos, rodas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacion.

3. Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas,
contratos, - convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
decumentos emanades de la Fundacidén; sin dicha firma tales actos no

tendran valides.

4. Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o bienes de la Fundacion.

5. Ordenar los gastos vy firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

6. Aprobar los actos vy contratos que comprometan a la Fundacidn y los
que sefialen los estatutes, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la
Junta Directiva, resolucicnes ¢ demas documnentos.

7. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre
la marcha de la fundacién vy en las reuniones extracrdinarias
| explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

8. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los
acuerdes de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directive, y los

principios de la fundacidn.

9. WNombrar los funcionarios vy cargos gue sean necesarios para el
funciocnamiento de 1a Fundaciodn.
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110. Celebrar los actos vy los contratos para el desarrollo del objeto
isocial de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de Cien (100) salarios
jminimo legales mensuales vigentes necesita de autorizacién previa de la
{Junta Directiva.

11. Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la
{Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

112. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
{Directiva en la formulacidén y presentacién de los proyectos.

113. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
1adecuada calidad.

114. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo
| PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente

|de 1la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de LA
| FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante Legal, en

wlcaso de ausencia temporal o definitiva de éste.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA .
| carco NOMBRE IDENTIFICACION

I| PRINCIPAL JOSEFINA" LOPEZ GIRALDO 21.847.823
DESIGNACTON

PRINCIPAL . = " JUAN CARLOS CAMPO.  ~  1.,037.579.630
RS HERNANDEZ R AP
DESIGNACION

| PRINCIPAL " ALFREDO RAFAEL OCAMPO - 71.583.754
POSADA
DESIGNACION

SUPLENTE JUAN FELIPE RODRIGUEZ 15.371.482
LOPEZ
DESIGNACION

%iSUPLENTE JUAN CAMILO GUEVARA 71.779.309
4 GONZALEZ
DESIGNACION

Il SUPLENTE JATRO DE JESUS DAVID 8.357.441
i) BOLIVAR
DESTGNACTON

Por Acta namero 001 del 12 de febrero de 2015, de la Asamblea de
Constitucidn, registrado({a) en esta Camara el 16 de abril de 2015, en el
libre 1, bajo el numero 1130

CERTIFICA




—-Autorizar
para celebrar
minimos

Ccarrera 67 No. 4

DIRECCION
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1
! REVISOR FISCAL
| CARGO NCMBRE TDENTIFICACION
' REVISCR FISCAL VTLMAE LUZ LOPEZ JARAMILLO 43.113.157
DESIGNACTOH
| Por ACta numere 001 del 12 de febrero de 2015, de la Asamblea de
g,Constitucién, registrado(a} en esta Camara el 16 de abril de 2015, en el
i1 1libro 1, bajo el numero 1130
CERTIFICA
7,IMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACICNES ESTARBLECIDAS SEGUN  LOS
ESTATUTOS:
Que entre las funciones de la Junta Directiva, estd la de:

al Representante Lega

legales mensuale

contratos Cuyo valor exceda los cien (100) salarios
3 vigentes.
CERTIFICA

DIRECCION (ES)

lopezgiraldojosefi

Que en la caMARA DE C
inscripcidn posterior a 1a anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucidn, liquidacidén © nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.
Los actos de ingscripcion aqui certificadoes guedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, slempre due los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
gioportunidad establecidas &n 1gs articulos 74 ¥ 76 del Codigo de

Q;Procedimiento Admini

1 para comprar, vender, © gravar bienes

pARA NOTIFICACTON JUDICIAL
3 22 MEDELLTN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICE

NICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

(ES) ELECTRO
naGhotmail.com
CERTIFICA

PARA ANTICQUIA, no aparece

OMERCIO DE MEDELLIN

strativo v de lo Contencioso Administrativo.
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Mayo 21 de 2015 Hora:
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SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS FOBLICOS

2:55 pM




Formulario de! Registro Unico Tribulario
Hoja Principal

2. Cancepto [i)_ 2 iAciualizacldn

Es| Hagsenads pans la DIAN o
Pcis 1eservads pan la 4. Numero de formulario 14336776504

ATARAR

-, 134, Buzon eleclronico

12, Direccion saccional
bnpuestos de Medalln

5. Humern de Identificacién Tributaria {NIT); 5.0V
900B398 34|12

IDENTIFIGACION
24. Tipa de cantribuyenla: 25, Tipo de documenia: 26, Numero de Idenlificacion;
Perscna juridica [ 1 , | | } ;
Lugar de expedicidén 28, Pals: 28, Deparlamenio;
31. Frimer apeflido 32. Sequndo apelivo 33. Primer nombre <

35. Razan soclal:

FUNDACION SANAR PARA SIEMPRE

3. Nambre comergiak:

34, Pals: 39, Deparlamento: 40. Cindad/iunicipin:

COLOMEIA [116]9]|Antioguia [075 ]iMedalin P
41. Dlreeeian principal o
CRB7TN 43 22 :

42, Corieo electronico: 43. Aparlado aérea ‘ 44."Tﬂ!gldnu1t et 48, Teléfano 2:
lopezgiraldojosefina@hotmail.com TTTT IR EEEN 2lafofa[1fof7| [T 1117 OGS
GLASIFICACION

: Ocupacion
Actividad princlpal Otras actividades
6. Codigo. 47. Fecha inicio aclividad: 50. Cadige: ] 1 2 51. Caligo e
8,4,13[[2015]02]t 2 6.2,0,2/8.8,1,0 N

syuonsabitidades, Calldades v Atributos

St el w2 1altal 5] 163 17 ] 18

53. Codiga: | 4

{ f ! i 1 ! I 1 1 i f 1

04-Implo renta y compl, régimen espémal
07- Retencion en la fuente a tulo de renta i
11- Venlas régimen comin
14- Informante de exogena

Exportadores

(&)

1 2 - 3 4 5 ) 7 a g 10 56, Forma 56. Tipo Sanvicio 1
57, Modo

B4 Codgor | | | i ! | | | i ; ] ™ I LI
5. CPC LT

Para uso exclusivo de la DJAN

89, Anexps: Sl } NO 60. Mo. de Faling: ] ‘OI B1, Fecha: J«'Z 0 :

510 Ui
Liz infarmacidn contenida en el Tomulario, serd responsabllidad de quien Io susttibe y en Sin perjuicio de las verificaclanes que la DIAH realice.
tuhsecuencia comz.;pomle sxaclamanle a iz realldad, por le anlerior, cualquier falsedsd o Elrma aulonizada:

inexaclilud en gue incurra podrd ser sancionada.
Articuio 18 Detreto 2460 de Noviembre de 2033

Fima tel solcilante: 954 Nombre  LOPEZ GIRALDO JOSEFINA
685, Cargo:  Representanie legal Certificado

Fechi generacion documento POF 04-07-201 5 0




Dipec:an g Irpuestes y Adsanas Macionalns

PROSPERIDAD
$PARA TODOS

www.dian.gov.co i

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

Ciudad y fecha: Medellin, 2 de junio de 2015 Hora:

02:24:47 p.m,

Se notificd personaimente a: JOSEFINA LOPEZ GIRALDO

C.C. No. 21.847.823 T.P. Ne. expedida por el

en calidad de: A NOMBRE PROPIO APODERADO REPRESENTANTE LEGAL X
AUTORIZADO OTRO:

de: FUNDACION SANAR PARA SIEMPRE NIT 900839834

de la RESOLUCION No. $31381  AUTO No. OFICIO No.

OTRO ACTO No. DE FECHA 2 de junio de 2015

expedido por: DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL CLIENTE

conira el cual procede recurso de;

REPOSICION ante DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS MEDELEIN

X

dentro de los

APELACION ante

10
dentro de los

OTRO:

dentro de los

DIAS HABILES SIGUIENTES A LA PRESENTE DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL.
NO PROCEDE RECURSO ALGUNO

En la presente diligencia se hizo entrega de un gjemplar integro del acla adminisirativoﬂbtiﬁc;éo.

7

&

s l/."
%/i’{.,/w/ ,/-,/,;.J/

> /

Firma notéﬁcﬁ' 0
21847823

Doc. identificacion de LA UNION

Tarjeta Profesional del

Firma notificador




Resclucian de Facturacion

110000631381

4. hmers de Resalocidn

; Fecl de s

Pagina 1 de 1
r T RN s0dE
!2 FUNDACIOM SAMNAR PARA SIEMPRE
7. Cldan o muRep
MEDELLIN
2E Corcatlo
BU”OP_MALTOU
COMPETEQCI@I .
El jefe de la Division v/ Grupo de Gestién de Asistencia al Cliente o quien haga sus veces de la Direccidn

Seccional de MEEELLIN en usc de sus facultades legales v en especial las otorgadas por 2l Decreto 4048 del
2% de Octubre de Z008,1 : luciones 007 y 00% del 04 de novismbre de 2008 de la Direccion de impuestos y
Advanas Maclonales, y considerando gue:

CONSIDERACIONES
Que idn del contribuyente y previo estudio vy verificaciones adelantadas
por Cliente de ssta Direccién Ssccional determina que:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizay al solicitante de la presente R_solUCLor la numeracién de facturas v/o
documenco equivalente en la forma gque & continuacién se relaciona

Tipo Factura Desde el HNo. Hasta el Ho. hutoriza/Habilita

0z Computadaor ——— il 500 RUTORIZA
ARTICULC SEGUNDO: Cont nte providencia procede el recurso de reposicidn ante esta Direcciom
Secc1onal, el cual se poner dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion des esta
Resolucidbn
ARTICULC TERCERG: Hoti 0 por correo conforme 1o establsce los drticulos 585 y 569 del
Estatute Tributario. legales, con la entrega de la presente CoMunicacion se surte
su notificacidn.

ARRTICULG CURRTO: ucién tiene vigencia df dos (2} giios contados & partir de la fecha de su
Hotificacidn. Si dos zfios de Ya vlgc Jc, no se fubliere agotado la numeracién autorizada

se debe solicitar una nueva Resolucion hablll/;ndo la umﬂ acion ahtﬂllor
. F f ’
PrayectorALGARIN MEDINA LILIANZ MARIA / 4

(/j.ff/////; !

EL JEFE DE LA DIVISION Y/0 GRUPQ DE GESTEION DE AS'STEUCIA AL CLIENTE O FUNCICHARIO DELEGADO
EXPIDA LA FACTURA, EXIJA LA FACTURA




Medellin, 04 de Mayo de 2015

Sefiores:

DIAN

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA SA. se pemite informar que FUNDACION SANAR PARA
SIEMPRE identificada con Nit. 900.839.834-2 a la fecha de expedicion de ésta

certlflcamon tiene con e! Banco los siguientes productos

1 Nombre Producto

No Producto

Fecha Apertura -

Cuenta Ahorros

014 416969-45

‘ 2015/05/04 _

| Eefamos a su dlsposmron para conflrmar la anter[or informacion, en el teiefono 444
69 42 de Medel!:n o en nuestra sucursai Calie Nueva ubfcada en ila Cra 51 No 41

- 190.

- Atentamente,'

\‘“’K esor de s IGS )
Gédu & Mo A\% iz.@

im Of Glm va .-

'Martha Janneth Rod_rlguez G.

- Asesor Integral n

x Importante: Esta constancia solo hace referencia. a los productos mencionados anteriormente. i




